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ELETRICITÁRIO
TRABALHADORES/AS DA AXIA ENERGIA BASE
INTERSINDICAL ELETROFURNAS REUNIDOS

EM ASSEMBLEIA APROVAM POR MAIORIA
ABSOLUTA PROPOSTA FINAL DA EMPRESA

PARA O ACT 2026/2028

Em assembleia realizada ontem, dia 5 de maio, os trabalhadores da Axia 
Energia aprovaram por maioria absoluta a proposta �nal da empresa para o 
acordo coletivo de trabalho 2026/2028. É importante destacar que os avanços 
contidos neste ACT foram fruto de muito empenho do SINEFI e das demais 
entidades sindicais, que foram �rmes durante todas as rodadas de 
negociação, sempre trabalhando na perspectiva do melhor acordo possível, 
diante de uma conjuntura difícil de pós-privatização.

Dentre as cláusulas econômicas importantes para a categoria, é possível 
destacar: reajuste de 100% do IPCA nos salários até R$ 10.000 de remuneração 
�xa (salário + vantagem pessoal/ATS) nos 2 anos de acordo (em 2026 e em 
2027); abono: R$ 4.000 nos dois anos de acordo (em 2026 e em 2027) para todos 
os trabalhadores (com exceção dos gerentes). O abono de 2026 será pago 
após 30 dias da assinatura do Acordo; Ticket Alimentação: R$ 1.645,00 x 14 
talonários no ano para todos os trabalhadores. O reajuste será de 7,16% em 
cada talonário (reajuste de mais de 160% da in�ação) e ainda tem a 
compensação de 1 talonário nas férias.

Mesmo com toda a argumentação dos sindicatos, houve cláusulas que não foi 
possível conquistar, como, por exemplo, o PDV ou garantia de emprego.



A avaliação do sindicato é de que foram atingidos os pontos mais sensíveis 
da pauta, especialmente a isonomia e os reajustes. A garantia de emprego, 
como já se esperava, foi o ponto não alcançado diante da conjuntura atual. 
Contudo,  todos os reajustes e abonos foram igualitario para todos os 
trabalhadores sem distinção de novos e antigos, a conquista do 14º talão de 
alimentação para todos, desta forma o resultado das negociações �caram 
acima da expec-tativa, considerando a in�exibilidade inicial da empresa, 
que só havia aceito 17 cláusulas sem impacto �nanceiro e com reajuste ZERO 
nos salários e nos benefícios.

O acordo coletivo aprovado ontem possui 64 cláusulas e manteve 96% das 
cláusulas do acordo coletivo anterior, fato que parecia muito distante diante 
das falas da empresa nas primeiras rodadas de negociação.

O SINEFI sai desta campanha com o sentimento de dever cumprido, pois 
negociou até o seu limite. Agora �ca o chamado para a categoria fortalecer 
o sindicato, já que a luta a cada ano �ca mais difícil e a representação 
sindical vai ser fundamental para garantir direitos e avançar em novas 
conquistas.

Associem-se, juntos
somos mais fortes!
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