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ELETRICITÁRIO
REPRESENTAÇÃO DOS EMPREGADOS NO

CONSELHO DA FUNDAÇÃO ITAIGUAPY

QUAL É O PAPEL DO CONSELHEIRO ELEITO PELOS EMPREGADOS?

O QUE É O CONSELHO DE CURADORES?

Uma pauta de organização, �scalização e defesa de direitos a eleição para o(a) representante 
dos(as) empregados(as) no Conselho de Curadores da Fundação Itaiguapy não é apenas um 
procedimento administrativo.

Trata-se de um espaço estratégico de participação, controle social e defesa dos interesses dos 
trabalhadores.

Do ponto de vista do movimento sindical, essa representação é um instrumento político 
fundamental.

Do ponto de vista sindical, o conselheiro não é uma �gura simbólica.

Ele deve:

     Representar os interesses coletivos dos trabalhadores

     Defender transparência na gestão dos recursos

     Fiscalizar decisões que impactem condições de trabalho

     Questionar medidas que afetem direitos

     Levar ao Conselho as demandas reais da base

     Prestar contas aos empregados

É um mandato político de representação coletiva.

O Conselho de Curadores é o órgão responsável por:

     De�nir diretrizes institucionais

     Aprovar contas e orçamento

     Fiscalizar a gestão administrativa

     Acompanhar decisões estratégicas da Fundação

     Zelar pelo cumprimento da �nalidade social da instituição

Ou seja: é onde se discute rumo, recursos e responsabilidade 
institucional.



POR QUE ISSO INTERESSA AO MOVIMENTO SINDICAL?

O PAPEL DO SINDICATO

QUAL O PERFIL QUE DEFENDEMOS?

POR QUE PARTICIPAR É FUNDAMENTAL?

DE FEVEREIRO

A representação não é status.
É responsabilidade.

23INSCRIÇÕES ATÉ

O sindicato tem a responsabilidade histórica de:

      Estimular a participação política dos empregados;

      Debater o per�l e o compromisso dos candidatos;

    Defender que o representante tenha vínculo com a 
luta coletiva;

   Acompanhar e cobrar a atuação do conselheiro 
eleito;

A representação no Conselho não substitui o sindicato, mas pode ser instrumento 
complementar de defesa dos trabalhadores.

Quando os trabalhadores não ocupam os espaços de decisão:

    Outros decidem por eles

    O controle diminui

    A transparência enfraquece

Quando participam:

    Fortalecem sua organização

    Ampliam sua in�uência

    Defendem seus direitos

    Exercem cidadania institucional

Participar é um ato político.

Para se candidatar:

Enviar e-mail para: eleicao@itamed.com.br

Informando:

    Nome completo

    Matrícula

    Nome que constará na cédula

Um representante que:

    Tenha compromisso com a coletividade

    Dialogue com a base

    Preste contas periodicamente

    Tenha independência e �rmeza

    Compreenda o papel político do cargo

O sindicato entende que:

    Onde há recurso institucional, deve haver controle dos trabalhadores

    Onde há decisões estratégicas, deve haver voz da categoria

    Onde há gestão, deve haver �scalização

    A presença de um representante comprometido fortalece:

    A democracia interna

    A transparência

    A defesa das condições de trabalho

    A proteção da �nalidade social da Fundação
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