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Segundarodadade negociacgdo: retrocesso e descasoda COPEL

A segunda rodada de negociacdo foi infima e decepcionante. ACOPEL ndo avangou
nos pontos essenciais indicados pelos sindicatos, que representam as reais
necessidades dostrabalhadores.

Um dos principais pleitos € a compensacdo da perda da massa salarial, corroida pela
inflacdo no periodo do acordo 2024/2025, que atingiu cerca de 0,37% de uma
remuneracdo. Embora possa parecer pequeno, esse percentual e significativo para o
trabalhadorde menorrenda.

E fundamental destacar que esse indice n&o se trata de abono. O mecanismo de
reposicdo de perda de massa salarial foi criado nas decadas de 1980 e 1990, quando @
inflacdo era altissima e corroia a renda dos trabalhadores. Com o passar dos anos, o
abono foiincorporado ao pagamento para compensar essa perda da massa salarial,
alem de funcionarcomo aditivo em situacdes especificas.

Agora, com a proposta da COPEL de extinguir os valores de abonos, o trabalhador
estd sendo penalizado e amargando prejuizos. Para a empresa, o montante dessa
recomposicdo salarial € "um gréo de areia no oceano”, especialmente se comparado
aos milhées distribuidos aos acionistas.

Estamos proximos de fechar um acordo, que possa ao menos melhorar o clima
organizacional dentro da COPEL, mas a categoria permanece atenta e vigilante.
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ALTERAGAO NA CLAUSULA DO VALE-ALIMENTAGAO: RISCO IMINENTE S

A proposta de alteracdo da cldausula do vale-alimentacdo, sem tempo habil para
andlise dosriscos, néo atende aosinteresses da categoria.

Quando o "milagre é grande”, o “santo desconfia” A COPEL propde abrir mdo de RS 2
milhdes em isencdes fiscais com a justificativa de negociar o mesmo valor ou até mais
comasoperadoras dos cartdes de alimentacdo.

A principio, a proposta pode parecer atraente, porem as condicdes ndo transmitem
seguranca. A exigéncia de desvincular o auxilio alimentacdo do PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador) trazinsegurancajuridica e financeira.

A COPEL pode perfeitamente realizar estudos sem compromisso nos proximos dois
anos, e a proxima negociacdo serad o momento adequado para tratar dessa questdo.
Os sindicatos tambem terdo tempo para analisar e garantir que nenhuma alteracdo
venha a prejudicarotrabalhador.

N&o vamostrocar o certo pelo duvidoso. Essa postura ndo e fruto de desconfianca, mas
delegitima preocupacdo frente dincerteza.
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PRIMARIZAGAO OU ESCRAVIDAO? g

Segundo fontes confiaveis, a COPEL
iniciou um processo preocupante de
primarizacdo na darea operacional,
contratando eletricistas com saldrio
inicialirrisorio de RS 2.100,00.

Em que mundo a gestdo da COPEL esta
vivendo? A empresa, referéncia no
Parand e a quinta melhor no Sul do pais,
acredita que serd capaz de recrutar
trabalhadores para fungcdes complexas,
desgastantes e perigosas com
remuneracdo tdo baixa?

Qual parémetro de mercado esta sendo
usado para justificar tal absurdo? Uma
comparagdo com regides do Norte e
Nordeste do pais, cujas realidades
econbmicas sdo completamente
diferentes?

N&o se trata de denegrir a capacidade
ou inteligéncia de ninguem, mas sim de
reconhecerarealidade: desconsideraro
PIB do estado, a renda per capita, o
mercado de trabalho e os salarios
praticadoslocalmente € uma afronta.

Quem possui conhecimento, estudo e
experiéncia ndo se submete a essa
exploracdo salarial. A solu¢cdo real seria
transferir a rede de distribuicdo para o
Piaui, onde talvez esse quadro fosse
viavel.

Pesquisem o saldrio medio pago pelas
empreiteiras na regido. Profissionais da
linha de frente — eletricistas e tecnicos
— com qualificacdo, nGo aceitam essas
condicdes degradantes.
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