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BOLETIM INFORMATIVO - NEGOCIAQKO ACT 2025/2026

NEGOCIAQKO DO ACT 2025/2026: UMA CAIXA DE SURPRESAS

As tratativas do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 tiveram inicio em um cendrio
desafiador para os(as) trabalhadores(as) da Copel. A primeira rodada de negociagdo ocorreu
justamente no Ultimo dia de vigéncia do ACT anterior, enquanto a segunda aconteceu na
propria data-base, o que, por si so, jad demonstra o pouco compromisso da empresa com o
processo negocial.

Logo no inicio, a Copel assegurou a manutengdo da data-base por 30 dias, entregando as
entidades sindicais a carta de garantia. Esse gesto, sinaliza minimamente a abertura para
uma negociag¢do de fato.

O "Cendrio de Crise” Aparece Novamente

Como tem sido praxe, a empresa apresentou seu panorama financeiro, pintando o ja
conhecido "cendrio de crise”, utilizado apenas durante as negociagdes do ACT. No entanto,
com base em dados concretos e argumentos solidos, os sindicatos rebateram esse discurso.
Foi enfatizado que a Copel segue sendo a maior empresa do Parand e a quinta maior do Suldo
pais em termos financeiros, aléem de manter um histérico expressivo de distribuigcdo de lucros
aosacionistas.

Valorizagdo dos Trabalhadores: Um Pilar Necessdrio

Nossa luta € para que a Copel continue crescendo, gerando lucros e dividendos, mas sem
deixar de valorizar seus trabalhadores. E imprescindivel que estes sejam respeitados, com
saldrios e beneficios compativeis com a dignidade que merecem. O mercado de trabalho estd
aquecido e a Copel precisa estar atenta & rotatividade (turnover), sobretudo diante da
crescente evasdo detalentosdaempresa.

Uma Negociagcdo com Menos Enrolagdo

Embora a proposta apresentada até o momento esteja aquém das expectativas dos(as)
trabalhadores(as), a primeira rodada sinalizou um processo menos burocrdtico e mais direto
do que em anos anteriores. Ainda falta para que se atinja um acordo ideal, mas ja se nota uma
evolugdo. Reiteramos: este ndo € um processo de “ganha-perde”, mas sim de construgdo
conjunta, onde todos ganhambempresa e trabalhadores. Valorizagdo gera engajamento,
confianga e compromisso.

Propostas Apresentadas

Na primeirarodada, aempresa apresentou areposi¢cdo do INPC nos seguintesitens:
« Saldrio

*Vale-alimentagdo

*Vale-lanche

* Auxiliopara PCD

No entanto, essa reposi¢cdo ndo cobre integralmente as perdas salariais acumuladas. Em 12
meses, estima-se uma perda de massa salarial correspondente a 0,37% de um saldrio, o que
impacta diretamente os(as) trabalhadores(as) de menorrenda.



Demandas Reais e Urgentes

Diversas pautastambem foram levantadas, incluindo:

* Procedimentos administrativos emrevisdo;

* Falta de oportunidades e mobilidade interna, especialmente nointerior;

» Casos de desligamentos conduzidos com desrespeito;

e Programasinternos que ndo atendem as necessidades dos(as) empregados(as).

Esses pontos foram debatidos com seriedade, e esperamos que a alta gestdo da empresa
tome as devidas providéncias com responsabilidade e sensibilidade.

Proximos Passos

A segunda rodada de negociagdo estd agendada para o dia 08 de outubro. Aempresa ouviu
as reivindicagdes dos sindicatos e agora deve apresentar respostas a altura dos desafios
enfrentados pelos(as) trabalhadores(as) no dia a dia da Copel.

Poruma Copel Sustentdvel paraTodos

Acreditamos que estd em constru¢cdo o verdadeiro tripé da sustentabilidade daempresa:
« Eficiéncia operacional

* Responsabilidade social

*Valoriza¢do do serhumano

Seguiremos atentos, firmes na defesa dos direitos da categoria e comprometidos com uma
negociagdo justa e transparente.tempo para o descanso, lazer, qualificagdo e convivio social,
sem prejuizo dremuneragdo.

CHEGA DE ASSEDIO E PERSEGUICAO
NO SETOR ELETRICO!

Os(as) eletricitdrios(as) tém enfrentado ndo apenas os riscos didrios da profissdo, mas
também prdticas intoleraveis de assédio moral e perseguicdo no ambiente de trabalho.
Situagdes como humilhagdes, pressdo abusiva por metas, constrangimentos diante de
colegas e retaliagdes contra aqueles(as) que reivindicam seus direitos sdo violagdes
gravissimas da dignidade de cada trabalhador(a).

O SINEFIndo aceita e ndo aceitard esse tipo de pratica.

Nosso sindicato estd atento, acolhe denuncias, acompanha juridicamente os casos e cobra
responsabilizacdo dasempresas.

O assédio ndo é “exigéncia do trabalho”, & violéncia psicoldgica e institucional que adoece e
destroéividas.

A perseguicdo ndo é “gestdo”, € uma tentativa covarde de silenciar quem luta por condigdes
dignas.

O SINEFIreforga: nenhum eletricitario(a) estd sozinho!
Unidos, somos mais fortes e ndo permitiremos retrocessos.

Denuncie, procure o sindicato e fagca valer seus direitos. Juntos, vamos garantir respeito,
dignidade e justicano setor elétricol
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